CONSEIL MUNICIPAL

Proceées-Verbal de séance du 17 janvier 2025

Date de la convocation : 10 janvier 2025 - Séance ordinaire : séance ouverte & 20 h 30 levée a 21 h 53
L’an deux mille vingt-cing le dix-sept janvier, & vingt heures trente, le Conseil Municipal 1également convoqué s’est réuni a la mairie
sous la Présidence de Mme Anne BRACCO, Maire.

ELUS : ; Absent ;
Fonction Présents SEUE Absent Pouvoir

Mme BRACCO Anne Maire X

M. VIAUD Jean-Frangois Adjoint au Maire X X

M. SEIGNEURY Stéphane Adjoint au Maire X

Mme LABAUME Sylvaine Conseillere municipale X

M. LEFEBVRE Patrice Conseiller municipal X

M. SEIGNEURY Patrice Conseiller municipal X

Mme FERRU Nathalie Conseillére municipale X X

Mme TRICAUD Nathalie Conseillére municipale X Mme FERRU

Mme CONTAU/ BOUA LI Marie Conseillere municipale X

M. LEGENDRE Patrice Conseiller municipal X

M. MAZIERE Baptiste Conseiller municipal X M. VIAUD Jean-Frangois

Mme DENIS Graziella Conseillére municipale X
Autre présente : Mme MARCHET Corinne
DESIGNATION D!UN SECRETAIRE DE SEANCE : Nombre de conseillers
= M. VIAUD Jean-Frangois a été élu secrétaire de séance. -

En exercice 12

Dans la méme séance, Bl v
APPROBATION DU PROCES-VERBAL du 6 décembre 2024 Votants 11
= Le conseil municipal décide, a I'unanimité, d'approuver le procés-verbal du 6 décembre 2024
Dans la méme séance _
INFORMATION DES DECISIONS PRISES par Mme le Maire dans le cadre de sa délégation 1-2122-22 du CGCT

Dépenses budget principal M57 : Néant

Dans la méme séance ) _ )
FINANCES : AUTORISATION AU MAIRE A ENGAGER, LIQUIDER ET MANDATER LES DEPENSES RECETTES 2025

B Autorisation au maire a engager, liquider et mandater avant vote budget 2025 délibération référence 2025/001.

Mme le maire rappelle les dispositions extraites de I'article L 1612-1 du code général des collectivités territoriales

Article L 1612-1

Modifié par LOI n°2012-1510 du 29 décembre 2012 - art. 37 (VD)

Dans le cas ol le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1er janvier de I'exercice auquel il s'applique,
I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et
d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de
I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette venant a échéance avant
le vote du budget.

En outre, jusqu'a I'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en I'absence d'adoption du budget avant cette date, I'exécutif de la
collectivité territoriale peut, sur autorisation de I'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement,
dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement
de la dette.
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IRESSOURCES HUMAINES

L'autorisation mentionnée & l'alinéa ci-dessus précise le montant et I'affectation des crédits.

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou d'engagement votée sur des exercices
antérieurs, l'exécutif peut les liquider et les mandater dans la limite des crédits de paiement prévus au titre de I'exercice par la
délibération d'ouverture de l'autorisation de programme ou d'engagement.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le comptable est en droit de
payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans les conditions ci-dessus.

Le présent article s'applique aux régions, sous réserve des dispositions de l'article L. 4312-6.

Montant budgétisé - dépenses d'investissement 2024 : 287 323.54 €

(Hors chapitre 16 « Remboursement d'emprunts » : 80 019.25 €) (Hors chapitre 001 solde d'exécution d'investissement reporté :
188 829.23 €) hors dotations 257.56 €)

Conformément aux textes applicables, il est proposé au conseil municipal de faire application de cet article & hauteur de 71 830.89
€ (< 25% x 287 323.54 €.

Les dépenses d'investissement concernées sont les suivantes :

Nature des travaux Budget 2024 25 %

2031 - Frais d'études 2 856.00 € 714.00 €

204 - Subventions d'équipement versées 133 673.50 € 33418.38 €

21 - Immobilisations corporelles 150 794.04 € 37 698.51 €
TOTAUX 287 323.54 € 71 830.89 €

> Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & 'unanimité DECIDE :
I D’ACCEPTER les propositions de Mme le Maire dans les conditions exposées ci-dessus

Mme le Maire demande & son conseil un avis pour déléguer au maire de procéder a des mouvements de crédits de chapitre a
chapitre dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chaque section, a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel.

E  DONNE UN AVIS FAVORABLE & I'unanimité aux virements de crédits de chapitre a chapitre, & I'exclusion des credits
relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chaque section.

W Protections sociales complémentaires Prévoyance complémentaire et mutuelle : délibération référence
2025_002

Les collectivités territoriales et les établissements publics peuvent participer au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents dans les domaines de la santé et de la prévoyance.
En application de l'article L 827-1 et suivants du CGFP, les collectivités teritoriales et leurs établissements publics peuvent
contribuer au financement des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'elles emploient
souscrivent. La participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en ceuvre de
dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.
Jusqu'au 31 décembre 2024, la participation des collectivités territoriales et établissements publics au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs agents est facultative.
Cette participation deviendra obligatoire

= Pour le risque prévoyance a effet du 1er janvier 2025 selon un minimum, a ce jour, de 7 € brut mensuel,
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= Et pour le risque santé a effet du 1er janvier 2026 selon un minimum, a ce jour, de 15 € brut mensuel.

Ces montants pourraient étre revus selon la clause de réexamen prévue a l'article 8 du décret n°2022-581 du 20 avril 2022 et les
conclusions issues de I'accord de méthode du 12 juillet relatif a la conduite des négociations relatives a la protection sociale
compléementaire dans la fonction publique territoriale.
Sont éligibles a cette participation les contrats et reglements en matiére de santé ou de prévoyance remplissant la condition de
solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée par la délivrance d'un label dans les conditions prévues issues du
décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011.
La protection sociale complémentaire comprend deux risques :

» e risque santé li¢ a la maladie et a la maternité (mutuelle santé)

= Lerisque prévoyance lié a l'incapacité de travail, linvalidité ou le décés (principalement la garantie maintien de salaire).

Pour aider leurs agents & se couvrir par une protection sociale complémentaire, les collectivités territoriales ont le choix entre deux
solutions :
1. Opter pour la procédure de labellisation : en aidant les agents ayant souscrit un contrat ou adhéré a un réglement qui a

été au niveau national labellisé. La liste des contrats et réglements labellisés est accessible sur le site des collectivités
locales : https://www.collectivites-locales.gouv.fr/fonction-publique-territoriale/protection-sociale-complementaire.

2. Opter pour la convention de participation : aprés une mise en concurrence pour sélectionner une offre répondant aux
hesoins propres des agents et remplissant les conditions de solidarité prévues par la réglementation. L'offre de l'opérateur
sélectionné sera proposée a I'adhésion individuelle et facultative des agents de la collectivité. La convention est conclue
pour une durée de 6 ans, avec un seul opérateur par type de risque.

En application des articles 23 et 24 du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011, la participation de la collectivité territoriale est
versée sous forme d’'un montant unitaire par agent.

VU Pavis du conseil municipal en date du 4 octobre 2024 ;
VU I'avis FAVORABLE du Comité Social Territorial Inter collectivités — CST inter collectivités en date du 2 décembre 2024

= Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal,  Punanimité DECIDE :

E  DE NE PAS RETENIR la procédure suivante : convention de participation : aprés une mise en concurrence pour
sélectionner une offre répondant aux besoins propres des agents et remplissant les conditions de solidarité prévues par
la réglementation pour les risques prévoyance et santé.

1. Risque prévoyance

E D'OPTER pour la procédure de labellisation au risque santé a compter du 1er janvier 2025 : en aidant les agents ayant
souscrit un contrat ou adhéré & un réglement qui a été au niveau national labellisé. De fixer la participation a la prévoyance
comme suit : identique a tous les agents a savoir un montant de 7 € brut mensuel (sept euros) et par agent sans prorata
du nombre d’heures travaillé ; Pour les agents intercommunaux ou pluri-communaux, les montants de participation
cumulés ne pourront pas excéder celui de la cotisation acquittée par I'agent. Les différents employeurs de I'agent devront
donc se coordonner en conséquence.

2. Risque santé

E D'OPTER pour la procédure de labellisation au risque santé a compter du 1¢" janvier 2026 : en aidant les agents ayant
souscrit un contrat ou adhéré & un réglement qui a été au niveau national labellisé. De fixer la participation & la
complémentaire santé comme suit : identique & tous les agents & savoir un montant de 15 € brut mensuel (quinze euros)
et par agent sans prorata du nombre d'heures travaillé ; Pour les agents intercommunaux ou pluri-communaux, les
montants de participation cumulés ne pourront pas excéder celui de la cotisation acquittée par I'agent. Les différents
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employeurs de I'agent devront donc se coordonner en conséquence.

E  DE PRECISER que la labellisation pour les risques santé et risque prévoyance consiste pour I'agent & souscrire un contrat
portant un label délivré par un organisme national. Les contrats labellisés sont référencés sur une liste officielle publiée
par I'état.

M Projet de suppression de deux postes pour avis au CST au 1¢r mai 2025 :

Mme Le Maire expose que conformément a l'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité territoriale ou établissement public sont crées par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

|l appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services. Dans le méme ordre d'idées, il revient au Conseil Municipal de supprimer les emplois dont
le maintien n’est plus indispensable au regard des besoins du service public.

Ces suppressions sont soumises a l'avis préalable du Comité social territorial.
Compte tenu du départ en retraite d'un agent et dans le cadre de la réorganisation du service administratif, il convient
de supprimer les emplois :

= Un poste d'agent technique 2¢me classe a 35 h catégorie C

= Un poste d'agent administratif a 8 h catégorie C

Ilest donc proposé au Conseil Municipal de procéder ala suppression des emplois et de modifie le tableau des effectifs

> Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité DECIDE :

AVIS FAVORABLE
Tableau des effectifs modifiés
CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIF DUREE HEBDOMADAIRE DE SERVICE

FILIERE ADMINISTRATIVE
Adjoint administratif Principal 1€re ¢ 1 35 heures
classe
Agent-Administrati- G 4 8-heures
Adjoint Administratif C 1 16 heures
FILIERE TECHNIQUE

Adjointtechnique 2éme classe- o 4 35-heures
Adjoint technique C 2 35 heures

Dans la méme séance

Questions et informations diverses

4 INSEE. Résultat du recensement de la population légales en vigueur a compter du 1er Janvier 2025 (recensement de référence
au 1er Janvier 2022)
= Population municipale : 730 habitants (2023 : 752)
= Population comptée a part : 17 (étudiants, etc...) (2023 : 16)
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= Soit une population totale de 747 habitants (2023 : 768) soit une diminution de 21 habitants = - 2,81 %

Population en historique depuis 1968

Ol opulaton en nistonague deput 181
O K e e e
265 305 587 623 634 760 782 752

Population
Densité moyenne (hab/km?) 21,3 255 49,0 520 530 635 653 628

4 POINT INONDATIONS :

1. Sinistre : apres expertise des dégats sur les divers batiments communaux, notre assurance a évalué les dommages
a 9659.30 € avec une franchise de 1 140 € soit un montant de 8 519.30 €. Ce montant comprend la délégation & la
société ASTID pour la mise & disposition de 3 déshumidificateurs pour un montant de 3 252 €, un mandat sera établi.

2. Mme BRACCO fait lecture du courrier du Président de la CCPEIDF en 9 janvier 2025, informant de la demande
d'intégration de la compétence Prévention des Inondations « Pl » aux statuts du Syndicat Mixte de la Drouette, de la
Voise et ses Affluents — SMDVA, conformément au souhait des élus lors de la création du syndicat en septembre
2023. Ce point sera voté lors du prochain conseil syndical suivi d'une modification des statuts. Dans un premier temps
le syndicat participera & I'étude sur les ruissellements des eaux pluviales coordonné par la DDT afin d'obtenir un plan.
pluriannuel de travaux par priorité.

L'ordre du jour étant épuise, la séance a été levée a 21 h 53

MW'

Jean-Frangois VIAUD Anne BRACCO
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